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Por el cual se incorporan unos docentes del Centro Educativo Rural Corcovado al Centro
Educativo Rural Los Micos del municipio de Titiribi.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial
las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015
y el Decreto 2016070005337 del 5'dé-6ctubre-de 2016,y

Mediante el Decreto 201607000533 7 del’5, d octubfe de 261‘6\ *se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para reahzar n\omb;}amlent;os trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, cohocer y‘resolver e‘_nﬂsegunlda mstanaa de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas |a Ies docentes dlrectIVOs docéntes y personal administrativo que
laboran enlos diferentes Estableu}m\fnto\s‘gglucatlv‘os de Iqs mumélplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \, \_»ﬁ_/:j« .:T"‘f / /

El Decreto Departamental No. 2019076002244 de|“3 de*Mayf)/de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos d\cen’Ma/{estauon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En la Resolucidn S 2018060401036 del 14 de diciembre de 2018, el articulo 1° desagrega las sedes
rurales Loma del Guamo, Antonio José Restrepo y Caracol del Centro Educativo Rural Corcovado, y el
articulo 2° anexa estas sedes al Centro Educativo Rural Los Micos del municipio de Titiribi.

En atencion a que se anexan las sedes rurales Loma del Guamo, Antonio José Restrepo y Caracol al
Centro Educativo Rural Los Micos del municipio de Titiribi, y en dichas plazas se encuentran unos
docentes nombrados en propiedad, adscritos a la planta de cargos del Centro Educativo Rural
Corcovado, por esta nueva situacion administrativa, se hace necesario incorporarlos a dicho Centro
Educativo, como se detalla a continuacion:

SEDES ANEXAS AL CENTRO EDUCATIVO RURAL
LOS MICOS
SEDE NIVEL DOCENTE QUE LABORA EN LA SEDE
LOMA DEL GUAMO PRIMARIA 1.076.382.427 MAZO MURILLO LUZ STELLA
ANTONIO JOSE RESTREPO | PRIMARIA 43.723.467 MONTES RAMIREZ EDY AUXILIO
CARACOL PRIMARIA 32.151.273 GARCIA ESTRADA MARIA CARLOTA

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUZ STELLA MAZO MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.076.382.427, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Primaria, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede Rural Loma
del Guamo del municipio de Titiribi; viene como docente del Centro Educativo Rural Corcovado sede
Loma del Guaro, de este municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a EDY AUXILIO MONTES RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.723.467, Licenciada en Educacidn Preescolar, vinculada en Propiedad, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede
Rural Antonio José Restrepo del municipio de Titiribi; viene como docente del Centro Educativo Rural
Corcovado sede Antonio José Restrepo, de este municipio.

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARIA CARLOTA GARCIA ESTRADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.151.273, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria, para el Centro Educativo Rural Los Micos, sede
Rural Caracol del municipio de Titiribi; viene como docente del Centro Educativo Rural Corcovado
sede Caracol, de este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen y/o incorporen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£

()

NESTOR DA

D RESTREFO BONNETT

ARTICULO QUINTO: Comunicar a las educadoras el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano v
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Secretarjo de Educaciég de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Prd
Revisé "JUAN EUGENIO MAYA LEMA (\_ | l

Subsecretario Administrativo . ! '\m - Y) (‘(l v, / OL‘\®P '
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA \ H T lw\/b

Directora Juridica {(a$ o b 3’4 1 /‘ “a
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS % /& —

Directora de Talento Humano l/(\/\*ﬁ/\/v" (\ . (/ 3 ’l O \ \ ‘i
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ’ PSA J 2019-v-28

Profesional de Talento Humano %ﬂ%éﬂd &@é@ 5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Id encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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